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Palmira valle, Septiembre 2 de 2026. 

 

RESPUESTA DEFINITIVA - EVALUACIÓN DE REQUISITO HABILITANTE 

PROPONENTE: TULIO HUMBERTO ZAPATA GRANDA 

ESTADO FINAL: NO HABILITADO / RECHAZADO 

MOTIVACIÓN DEL RECHAZO: 

 

La Institución Educativa, en uso de sus facultades legales y en cumplimiento de los 

principios de transparencia, objetividad e igualdad, procedió a revisar el escrito de 

respuesta y los anexos remitidos por el proponente el 02 de septiembre de 2026, con 

ocasión del requerimiento de aclaración emitido por la entidad el 01 de septiembre de 2026. 

Al respecto, este Institucion Educativa resalta que el objeto central del requerimiento 

consistía en aclarar y subsanar de forma fehaciente la inconsistencia detectada en la 

planilla de seguridad social No. 6252141256 correspondiente al periodo de cotización 

del mes de JULIO DE 2026. Toda vez que en el documento aportado figuraba como entidad 

promotora la EPS SANITAS S.A., mientras que en el Registro Único de Afiliados (RUAF-

SISPRO) del Ministerio de Salud el proponente aparece activo en el SERVICIO 

OCCIDENTAL DE SALUD S.A. (S.O.S.), generando un error de validación en la plataforma 

del operador (Código PLA-08024). La entidad fue clara y expresa al solicitar que, ante la 

grave inconsistencia detectada, el proponente debía “anexar el certificado por parte de cada 

entidad de salud, pensión y ARL que se encuentra al día con los pagos realizados”. Esto, 

con el fin de verificar la veracidad de los aportes realizados en el periodo exigido para el 

proceso de selección. 

Una vez revisado el acervo documental allegado en la respuesta, el Comité Evaluador 

constató que el oferente INCUMPLIÓ con lo solicitado, fundamentado en los siguientes 

hechos: 

1. Acepta expresamente la existencia de la inconsistencia y el error en la 

documentación originalmente aportada para el mes de julio de 2026. 

2. Omisión de las certificaciones requeridas: El proponente no aportó ningún 

certificado expedido directamente por la entidad de salud (Servicio Occidental de 

Salud S.O.S.), la administradora de pensiones (Porvenir / Colpensiones) ni la 

administradora de riesgos laborales (Positiva Compañía de Seguros) que acreditara 

que se encontraba al día con los pagos del mes de julio de 2026. 

3. Aporte de documento impertinente: En su lugar, el oferente adjuntó la planilla 

integrada de autoliquidación No. 6034114201, correspondiente al periodo de 

cotización del mes de septiembre de 2026. Si bien en este nuevo documento se 

observa la afiliación a la EPS S.O.S. (coincidiendo con los datos del RUAF), dicho 
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pago corresponde a un periodo posterior que no subsana, ni aclara, ni valida la 

irregularidad material del mes de julio de 2026. 

La jurisprudencia del Consejo de Estado y las directrices de Colombia Compra Eficiente 

determinan que la subsanabilidad permite corregir aspectos que no asignen puntaje, 

siempre y cuando la información preexista y sea aportada dentro del término perentorio 

otorgado por la entidad. Admitir una subsanación sobre periodos diferentes o postergar el 

cumplimiento del requisito habilitante bajo la promesa de un pago futuro vulneraría de forma 

flagrante el Principio de Igualdad frente a los demás competidores del proceso. 

Conforme a las reglas de la Invitación Pública y la normativa de contratación estatal en 

Colombia, los requisitos habilitantes deben preexistir y demostrarse plenamente respecto a 

los periodos solicitados por la administración. La presentación de pagos de meses 

posteriores (septiembre) no convalida las omisiones o alteraciones de los meses anteriores 

(julio) 

Al no haberse acreditado la regularidad ni la veracidad de los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral para el mes de julio de 2026 mediante los certificados de las 

entidades correspondientes, la propuesta de TULIO HUMBERTO ZAPATA GRANDA se 

declara NO HABILITADA y es RECHAZADA del presente proceso de selección. 

Se anexa documentos enviados en septiembre 2 de 2026 hora 9:15 am al correo electrónico 

info@mariaantoniapenagos.edu.co 

 

Original firmado 
ING. JULIAN ANDRES RAMIREZ GUESPU 
Rector 
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